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I.
A Tarsasig megnevezése, alapadatai, kozmiivelédési tevékenységére vonatkozé
alapszerzoédése

1.. A Tarsasag megnevezése
Elnevezése: Szentendrei Kulturalis K6zpont Nonprofit Korlatolt Felelosségti
Téarsasag
(a tovabbiakban: Tarsasag)
Székhelye: 2000 Szentendre, Duna korz6 18.
Ko&zponti telefonszama: +36 (26) 312- 657
A Tarsasag telephelyei: 2000 Szentendre, Dumtsa J. utca 22.
Szentendre és Vidéke Szerkesztosége
T: +36 (26) 505 120
2000 Szentendre, Duna-korzo 25.

P’Art Mozi
T.: +36 (26) 777 010

E-mail: dmh@szentendre.hu
Honlap: www.szentendreprogram.hu
A Tarsasag alapitdja: Szentendre Varos Onkormanyzata

2000 Szentendre, Varoshaz tér 1-3.

Alapito Okirat kelte: Szentendre Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete
49/2007 (I11.13.) Kt. szamu hatarozata

Cégjegyzékszama: 13-09-131573

A Tarsasag statisztikai szdma: 22369655-9001-572-13

Adoészéma: 22369655-2-13

Mukodésének idotartama: A Tarsasagot az Alapit6 hatarozatlan iddre hozta 1étre.

Szamlavezetd pénzintézet: OTP Fiok Szentendre

Bankszamlaszama: 11742087-21029875-00000000



A Tarsasag vagyona (torzstokéje, alaptékéje) alapitaskor: 3 000 000 Ft, azaz harommillid
forint. Ebbol pénzbeli betét 3 000 000 Ft, azaz harommillié forint.

A Tarsasag a cégjegyzékbe bejegyzett modon, 2021. majus 23-i hatalyos allapot szerint a
kovetkez6 TEAOR nomenklatira szerinti tevékenységeket végzi:

9/47. 9101 '08 Konyvtari, levéltari tevékenység
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

9/48. 5814 '08 Folyédirat, idészaki kiadvany kiadasa
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

9/49. 5819 '08 Egyéb kiadoi tevékenység
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

9/50. 1712 '08 Papirgyartas
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

9/51. 1723 '08 Irodai papiraru gyartasa
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

9/52. 4741 '08 Szamitdgép, periféria, szoftver kiskereskedelme
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

9/53. 4742 '08 Telekommunikécios termék kiskereskedelme
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

9/54. 4753 '08 Takar6, sz6nyeg, fal-, padloburkolo kiskereskedelme
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

9/55. 4759 '08 Butor, vilagitasi eszkoz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

9/56. 4761 '08 Konyv-kiskereskedelem
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

9/57. 4762 '08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatalyos: 2012/07/13 ...

9/58. 4764 '08 Sportszer-kiskereskedelem
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

9/59. 4765 '08 Jaték-kiskereskedelem
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve.: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

9/60. 4776 '08 Disznévény, vetbmag, miitragya, hobbiallat-eledel kiskereskedelme
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

9/61. 4777 '08 Ora-, ékszer-kiskereskedelem
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9/62.

9/63.

9/64.

9/65.

9/66.

9/67.

9/68.

9/69.

9/70.

9/71.

9/72.

9/73.

9/74.

9/75.

9/76.

9/71.

Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatadlyos: 2012/07/13 ...

4778 '08 Egyéb m.n.s. 4j aru kiskereskedelme
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdalyos: 2012/07/13 ...

5920 '08 Hangfelvétel készitése, kiaddsa

Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

6399 '08 M.n.s. egyéb informéacios szolgaltatas
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

7311 '08 Reklamiigynoki tevékenység

Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

7312 '08 Médiareklam

Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

7410 '08 Divat-, formatervezés

Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatalyos: 2012/07/13 ...

7490 '08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kézzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

7740 '08 Immaterialis javak kolcsonzése

Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

7911 '08 Utazaskozvetités

Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

7912 '08 Utazasszervezés

Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

7990 '08 Egyéb foglalas

Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

8230 '08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

8291 '08 Kovetelésbehajtés

Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

8299 '08 M.n.s. egy¢éb kiegészit6 iizleti szolgaltatas
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

8532 '08 Szakmai kozépfoku oktatés

Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...

8551 '08 Sport, szabadidds képzés

Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
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9/78.

9/79.

9/81.

9/82.

9/83.

9/84.

9/85.

9/86.

9/87.

9/88.

9/89.

9/90.

9/91.

9/92.

9/93.

Hatalyos: 2012/07/13 ...
8552 '08 Kulturalis képzés
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatalyos: 2012/07/13 ...
8559 '08 M.n.s. egyéb oktatas
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...
9003 '08 Alkotomiivészet
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatalyos: 2012/07/13 ...
9004 '08 Miivészeti 1étesitmények mikodtetése
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...
9102 '08 Muzeumi tevékenység
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatalyos: 2012/07/13 ...
9103 '08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikddtetése
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...
9329 '08 M.n.s. egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...
6820 '08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Bejegyzés kelte: 2012/07/13 Kozzétéve: 2012/07/26
Hatdlyos: 2012/07/13 ...
9001 '08 El6adé-miivészet

Fétevékenység.
Bejegyzés kelte: 2012/08/06 Kozzétéve: 2012/08/23
Hatdlyos: 2012/08/06 ...
9002 '08 El6ado-miivészetet kiegészit6 tevékenység
Bejegyzés kelte: 2012/08/06 Kozzétéve: 2012/08/23
Hatdlyos: 2012/08/06 ...
7021 '08 PR, kommunikacio
A vdltozas idépontja: 2017/07/01
Bejegyzés kelte: 2017/07/07 Kozzétéve: 2017/07/08
Hatdlyos: 2017/07/01 ...
7320 '08 Piac-, kozvélemény-kutatas
A vdltozas idépontja: 2017/07/01
Bejegyzés kelte: 2017/07/07 Kozzétéve: 2017/07/08
Hatdlyos: 2017/07/01 ...
4649 '08 Egyéb haztartasi cikk nagykereskedelme m.n.s.
A vdltozas idépontja: 2020/08/06
Bejegyzés kelte: 2020/08/24 Kozzétéve: 2020/08/25
Hatadlyos: 2020/08/06 ...
5811 '08 Konyvkiadas
A valtozas idépontja: 2020/08/06
Bejegyzés kelte: 2020/08/24 Kozzétéve: 2020/08/25
Hatdlyos: 2020/08/06 ...
1812 '08 Nyomas (kivéve: napilap)



A vdltozds iddpontja: 2012/07/13
Bejegyzés kelte: 2021/05/17 Kozzétéve: 2021/05/19
Hatdlyos: 2013/02/01 ...

9/94. 5630 '08 Italszolgaltatas
A vdltozas idépontja: 2012/07/13
Bejegyzés kelte: 2021/05/17 Kozzétéve: 2021/05/19
Hatdlyos: 2013/02/01 ...

9/95. 5911 '08 Film-, video-, televizibm{isor-gyartas
A valtozds idépontja: 2012/07/13
Bejegyzés kelte: 2021/05/17 Kozzétéve: 2021/05/19
Hatdlyos: 2013/02/01 ...

9/96. 5912 '08 Film-, videogyartas, televizios miisorfelvétel utobmunkalatai
A valtozas idépontja: 2012/07/13
Bejegyzés kelte: 2021/05/17 Kozzétéve: 2021/05/19
Hatdlyos: 2013/02/01 ...

9/97. 5914 '08 Filmvetités
A valtozas idépontja: 2012/07/13
Bejegyzés kelte: 2021/05/17 Kozzétéve: 2021/05/19
Hatdlyos: 2013/02/01 ...

9/98. 6010 '08 Radiomiisor-szolgaltatas
A vdltozds iddpontja: 2012/07/13
Bejegyzés kelte: 2021/05/17 Kozzétéve: 2021/05/19
Hatdlyos: 2013/02/01 ...

9/99. 6020 '08 Televiziomlisor 6sszeallitasa, szolgaltatasa
A vdltozds iddpontia: 2012/07/13
Bejegyzés kelte: 2021/05/17 Kozzétéve: 2021/05/19
Hatdlyos: 2013/02/01 ...

9/100. 6110 '08 Vezetékes tavkozlés
A vdltozas idépontja: 2012/07/13
Bejegyzés kelte: 2021/05/17 Kozzétéve: 2021/05/19
Hatdlyos: 2013/02/01 ...

9/101. 6120 '08 Vezeték nélkiili tavkozlés
A vdltozas idépontja: 2012/07/13
Bejegyzés kelte: 2021/05/17 Kozzétéve: 2021/05/19
Hatdlyos: 2013/02/01 ...

9/102. 6190 '08 Egyéb tavkozlés
A vdltozas idépontja: 2012/07/13
Bejegyzés kelte: 2021/05/17 Kozzétéve: 2021/05/19
Hatdlyos: 2013/02/01 ...

9/103. 7220 '08 Téarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
A vdltozads idépontja: 2012/07/13
Bejegyzés kelte: 2021/05/17 Kozzétéve: 2021/05/19
Hatdlyos: 2013/02/01 ...

2.

A Tarsasag tevékenységét a 2021. majus 06-an kelt hatilyos alapité okirata, valamint a
Tarsasag alapitéjaval 2019. daprilis 07-én kelt, 02-22-03/2019. iktatészamu
kozmiivel6dési megallapodas szerinti tartalommal végzi.
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I1.
A Tarsasag jogallasa, képviselete

1.A Térsasdg Alapitd okiratit Szentendre Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete
(tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) a 49/2007 (II.13.) Kt. sz. hatarozatdval fogadta el. Az
Alapité okiratot a 132/2007 (IV.24.) Kt. szamu hatarozatdval modositotta, majd a 2007. jhlius
1-t6] hatalyos jogszabdlyi rendelkezések miatt a 189/2007 (V1. 12.) Kt. szamu hatarozataval a
Gt. 365. § (3) bekezdése alapjan elhatarozta a tarsasag nonprofit gazdasagi tarsasagként
torténd tovabbi milkodését.

2.A Térsasag jogi személyiségli, melyet az Alapitd6 hatarozatlan mikodési id6tartamra
alapitott. A Térsasdg tizleti éve — kivéve az alapitas évét — megegyezik a naptari évvel. A
Tarsasag jogképes cégneve alatt, jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, szerzddést
kothet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasag a cégjegyzékbe val6 bejegyzésével, a bejegyzés
napjan jott létre. A Tarsasag feletti torvényességi feliigyeletet a Tarsasig székhelye szerint
illetékes cégbirosdg latja el a cégnyilvanossagrél, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol sz616 2006. évi V. torvény szabalyai szerint. A Tarsasag ligyeinek intézését,
tevékenységének Osszességével Osszefliggo ligyekben altalanos képviseleti jog illeti meg és
Onalléan jogosult eljarni az altalanos ligyvezet6, valamint teriiletén az el6ado-miivészeti
ligyvezeto.

3.A Tarsasag felel6s vezetdi az ligyvezetdk, akik képviseleti jogukat esetenként, vagy az
ligyek meghatdrozott csoportjdra nézve atruhazhatjadk, meghatiarozva a képviselendd
allasfoglalast.

I11.
A Tarsasag cél szerinti tevékenysége

1.A Téarsasag alapitdsanak célja, hogy Szentendre Varos Onkorményzatinak kozfeladatai
cllatasat segitse, az Alapitd elhatdrozasai szerinti feladatokat lehet6ségei szerint hatékonyan
mozditsa el6. A Térsasag célja Szentendre Varos lakossaganak kulturalis, miivészeti,
szabadid0s ¢€s kozosségi igényeinek, sziikségleteinek kiszolgdldsa, a helyi tarsadalom
k6zmiivel6dési igényeire, kulturalis fogyasztasi szokasaira, a hagyomanyok apoldsara épitve.
A Térsasag kiemelt feladata a t6bb évtizedes multra visszatekintd Szentendrei Tedtrum
miikodtetése. A Tarsasdg torekszik arra, hogy a t6bb helyszinen zajlé tevékenységek
Osszekapcsolodva, Osszehangoltan szervezddjenek, és szolgaltatisai ezaltal széles korben
elérhetéek legyenek. A Tarsasdg feladatanak tekinti a tdrsadalmi felelésségvallalast és az
esélyegyenldség elosegitését, amellett, hogy a kultura eszkdzeivel segitse a fogyatékkal élok
tarsadalmi beilleszkedését és elfogadasat.

2.Ha valamely tevékenység folytatasat jogszabaly hatosagi engedélyhez koti, a Tarsasag e
tevékenységét csak az engedély birtokaban végezheti. Képesitéshez kotott tevékenységet a
Tarsasag csak akkor folytathat, ha e tevékenységében személyesen kozremiikod6 dolgozoi,
illetve a Tarsasdggal kotott tartds polgari jogi szerzdédés alapjan a Tarsasag javara
tevékenykedok kozott legalabb egy olyan személy van, aki a jogszabalyokban foglalt
képesitési kdvetelményeknek megfelel. A Tarsasdg kozhaszni — a tarsadalom sziikségleteinek
kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil szolgdlo — tevékenységeket végez. A
Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen,
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt, és azoktdl anyagi timogatast nem fogad el.

.
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IV.
A Tarsasag legfobb szerve

1.A Téarsasag egyediili tagja Szentendre Varos Onkormanyzata. Az Alapité képviseletében a
polgdrmester jar el. Az egyszemélyes Tarsasagnal a taggylilési hatdskdrbe tartozo
kérdésekben az alapit6 alapitd hatdrozattal dont, és errél a vezetd tisztségviseloket iradsban
koteles értesiteni. Az alapitd hatarozatokat a Tarsasag altalanos iigyvezetdje haladéktalanul
bevezeti folyamatos sorszamozassal a Tarsasignal rendszeresitett Hatarozatok Konyvébe.

2.A Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény rendelkezései szerint az
egyszemelyes Tarsasag legfobb szerve (taggyiilés) hataskorét és jogkorét az Alapito
Szentendre Véros Onkormanyzata nevében Szentendre Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete gyakorolja.

3.Azon tgyekben, amelyekben az Alapité kizarélagos hataskorrel dont, az Alapité — sajat
miikodési szabalyzatdban megallapitott — altalanos felhatalmazasa alapjan, alapit6i dontések
meghozatala tjan az Alapité nevében a polgarmester jar el. A polgarmester akadalyoztatsa
esetén az altala alairt teljes bizonyité ereji maganokirattal meghatalmazott személy képviseli
az Alapitot.

4. A Tarsasdg a hatdlyos magyar jogszabalyok, az Alapité Okirat, a Tarsasag belsd
szabalyzatai, valamint az Alapit6 eseti dontései alapjan fejti ki tevékenységét.

5.A taggyilés hataskorébe tartozo, valamint az Alapité Okiratban meghatarozott kérdésekben
az Alapit6 hatdroz. Az Alapité a Tarsasagot érintd iiléseit sziikség szerint tartja, de legalabb
évi egy alkalommal megtargyalja a Tarsasaggal kapcsolatos, alapitoi dontést igényld
kérdéseket. Az Alapit6 a Térsasag tevékenységét érintd tiléseit irasban jogosult 6sszehivni oly
modon, hogy az érintettek a meghivot a kozgytlilést megel6zb6en kézhez kapjak. A
meghivoban fel kell tiintetni az iilés helyét, id6pontjat és napirendjét. Az Alapitd
kozgytilésének hatirozatképességére és a hatarozathozatal modjara a kozgylilés szervezeti és
miikddési szabalyzataban foglaltak az iranyaddak.

6.Az Alapitd a hataskorébe tartozé dontésének meghozatala elétt — a megvalasztassal, ill.
kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - koteles megismerni az iigyvezetdk, ill. a
feliigyel6 bizottsag véleményét.

7.Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rdvid uton (pl. e-mail) is torténhet,
azonban az igy véleményt nyilvanitdé személy koteles véleményét irdsban is az Alapito
rendelkezésére bocsatani.

8.Halaszthatatlan dontés esetében az Alapitd kozgytlése elé keriil6 elSterjesztés elbterjesztdje
a vélemény megismerése érdekében rovid uton megkeresi az ligyvezetOket, akik
haladéktalanul értesitik a Feliigyel6 Bizottsag elnokét. A Feliigyel6 Bizottsag elndke rovid
uton, a napirend kozlésével dsszehivja az iilést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét. A
Feliigyel6 Bizottsag irasban rogzitett véleményét (hatdrozatat) az tligyvezet6khoz eljuttatja
olyan hataridében, hogy azt az ligyvezetok — a sajat kialakitott irasos véleményiikkel egyiitt —
eljuttathassék az elbterjesztohdz. Az irasos vélemény vagy az iilésrdl készitett jegyz6konyv,
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illetve annak kivonata nyilvanos, azt a kozgyilés hatarozataval egyiitt, a dontés
meghozatalatél szdmitott 30 napon beliil, a cégbirdsdgon a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

9.Az Alapité haladéktalanul koteles irasban értesiteni a tarsasagot a hatdrozatairél. A Tarsasag
az Alapitd dontéseirdl folyamatos nyilvantartist vezet. Az Alapité dontései nyilvanosak.
Amennyiben az Alapit6 mas személyeket is érintd dontést hoz — az érintettek szamatdl
fiiggben -, a dontést az ligyvezetdk vagy irasban kozli az érintettekkel, vagy haladéktalanul
gondoskodnak annak helyben szokasos médon térténd kdzzétételérol.

10.Az Alapité kizarélagos hataskorébe tartozik:

az Alapité okirat megéllapitisa és modositasa,

a Tarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkiili megsziinésének az elhatarozasa,

a Polgari torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:123.§-ban
foglalt kivétellel az tiigyvezetoknek, a feliigyeld bizottsidg tagjainak és a
konyvvizsgaloknak megvélasztisa, visszahivasa, havi munkabérének, megbizasi
dijanak megallapitdsa

a szamviteli térvény szerinti beszamol6 elfogadésa, és dontés az ad6zott eredmény
felhasznalasardl,

dontés az alaptoke felemelésérol és leszallitasarol, potbefizetés elrendelésérol,

dontés minden olyan egyéb kérdésben, melyet a Ptk. €s egyéb jogszabalyok, valamint
az alapité okirat az alapité hatdskorébe utal, illetve amely kérdésekben a feliigyelé
bizottsag az alapité dontését kéri,

a kozhasznusagi jelentés elfogadasa,

dontés hosszilejaratu hitel felvételérol, rovidlejarati hitel esetén pedig amennyiben a
tarsasag rovidlejaratu hitelallomanya a 20 millié forintot meghaladja,

dontés ingatlan vagy vagyon értékl jog elidegenitésérdl, amennyiben annak netto
konyv szerinti értéke eléri vagy meghaladja az 1 millié forintot,

dontés ingatlan bérbeadasarol, ha a bérleti szerz6dés hatarozott idé esetén az 5 évet
meghaladja, vagy ha az éves bérleti dij a 10 milli6 forintot meghaladja,

dontés a tdrsasag altal éves szinten 500.000.-Ft értéket meghaladéan nytjtandé
tamogatasrol,

dontés a tarsasag éves Uizleti tervének jovahagyasardl,

a vezetd tisztségviselok dijazdsanak megallapitasa,

a cégvezeto kijelolése.

dontés a netté6 5 millié forint értéket meghaladd értékii jogiigyletrdl: dontéshozd a
Képvisel6testiilet pénziigyi kérdésekkel foglalkozo6 szakbizottsaga,

dontés a netté 20 millié forint egy évi értéket meghaladé értékii jogiigyletrdl:
dontéshozo a Képviselbtestiilet.

V.
A Tarsasag iranyitasa

1.A° munkaltatéi jogokat a Tarsasag 4ltalanos ligyvezetd gyakorolja, kivéve az el6ado-
muvészeti teriiletet, ahol a jogkdr gyakorldja a Tarsasag el6ado-miivészeti ligyvezetdie.

2.Az ligyvezetok munkabérérdl, egyéb juttatdsairol a Tarsasag alapitoja jogosult dontéseket
hozni. Az ligyvezetok tevékenységiiket munkaszerz6dés alapjan kotelesek ellatni.

%
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3.A Tarsasag altalinos - el6ado-miivészeti tevékenysége kivételével, minden egyéb
tevékenységére kiterjedé - irdnyitdsat az altalinos iigyvezeté latja el. Az 4ltalanos
tigyvezetd tavolléte vagy tartdos akadalyoztatasa esetén helyettesitésére — a munkaltatoi és
megbizdi jogok gyakorlasa kivételével — az eldado-miivészeti ligyvezeté €s a konyveld
egylittesen jogosult.

4.A Téarsasag eléadé-miivészeti tevékenységével kapcsolatos iranyitast az el6adé-
miivészeti iigyvezeté latja el. Az el6ado-mivészeti ligyvezetd tavolléte vagy tartds
akadalyoztatdsa esetén helyettesitésére az altalanos iigyvezetd és a konyveld egyiittesen
jogosult.

5.Az altalanos ligyvezetd koteles az Alapité altal hozott déntések nyilvantartasat a Tarsasag
egészére egységesen naprakészen vezetni, mely nyilvantartasbol megallapithaté a dontés
tartalma és hatdlya. Az altalanos ligyvezeté koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi
Térsasag miitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrdl
felvilagositast adni. Az altalanos tigyvezetd koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott
szerv vagy személy altal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést
kérovel tortént megallapodés szerinti hatariddben, illetve jogszabaly vagy hatésagi hatarozat
altal eldirt hatarid6ben teljesiteni.

6.Mindkét iigyvezeto feladatai:

a gazdasagossag €s hatékonysag fokozasara vonatkozoan intézkedéseket kidolgozasa a
sajat teriiletén, az intézkedések végrehajtasanak ellenérzése és értékelése,

a Tarsasag eredményes és gazdasagos mikodésének biztositasa.

koteles a képviselo-testiilet kérésére a Tarsasag iigyeir6l a sajat teriiletét érintden
felvilagositast adni, a Tarsasag irataiba valé betekintést lehetévé tenni,

koteles a képviseld-testiileti hatarozatok végrehajtasat a teriiletét érintéen megszervezi,
koteles a Tarsasag gazdalkodasaval §sszefiiggh jogszabalyokban és a Tarsasag belsd
szabalyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott feladatokat a sajat teriiletén végrehajtani,
végrehajtatni és a végrehajtast ellenérizni.

6.1.Az altalanos iigyvezeto feladata:

A Tarsasag kozmiivelodési tevékenységének kizardlagos iranyitasa, feliigyelete és
ellen6rzése, € korben kiemelten:

- a Szentendre és Vidéke c. lap kiadasa,

- a szentendrei varosi rendezvények megszervezése €s lebonyolitasa,
- a P ART Mozi mikoédtetése,

-a Dunaparti Mivel6dési Haz mikddtetése.

tovabbi feladatai:

Javaslattétel a Tarsasdg leggazdasagosabb miik6déséhez sziikséges szervezetet
kialakitésara, a Tarsasag szervezeti ¢s miikodési rendjének meghatarozasara,
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jogosult képviselni a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok
és mas hatdsdgok el6tt. Az altalanos tigyvezetd jogkorét az iigyek meghatarozott
csoportjdra nézve, a munkaltatéi jogok kivételével, eseti meghatalmazas ttjan a
Térsasag dolgozdjara atruhazhatja,

koteles a Tarsasag éves lizleti tervének elkészitésér6l gondoskodni és a mindenkori
pénziigyi forrdsok rendelkezésre dallasanak fiiggvényében azokat betartani és
betartatni,

koteles a képviselo-testiilet kérésére a Tarsasdg ligyeir6l felvildgositast adni, a
Térsaség irataiba vald betekintést lehetévé tenni,

koteles, az eléadd — miivészeti teriiletet érintben hozott hatarozatok kivételével,
képviseld-testiileti hatarozatok végrehajtasat megszervezi,

koteles részt venni alapité képviselo- testiileti és bizottsagi tilésein,

koteles a Tarsasag gazdalkodasaval Osszefiiggd jogszabalyokban és a Tarsasag belsd
szabalyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott feladatokat végrehajtani, végrehajtatni és
a végrehajtast ellendrizni,

feladata a Téarsasag kozmiivelodési teriiletén a munkavallalok iranyitasa, munkajuk
ellenbrzése és értékelése,

a Képviselo-testiilet, a Feliigyel6 Bizottsag hataskdrébe nem tartozd kérdésekben
doénteni,

a gazdasagi vétséget, blincselekményt elkvetd6 munkavallalokkal szemben az eljarast
meginditani.

a cégbirdsagnal bejegyzett adatok megvaltozasanak bejelentése,

munkaltatdi jogok gyakorldsa kozmivelodési teriileten a Tarsasag munkavallal6i
felett,

a munkavallalok munkakéri leirasanak jovahagydsa a kozmiivel6dési teriileten,

a biztonsagos €s a munkavallalok egészségét 6vo munkafeltételek biztositasa,

a Téarsasag tliz-, munka- és kornyezetvédelmi rendszerének kialakitdsa, szabalyozasa,

a Tarsasag arculaténak, rekldm és propaganda tevékenységének kialakitasa,

a Tarsasag informécios és adatfeldolgozasi rendszerének és adatvédelmi és kezelési
szabalyozasanak kialakitasa (GDPR) és betartatasa, valamint a Tarsasag arculatinak
meghatarozasa.

6.2.Az elado-miivészeti ligyvezeto feladata:

a Téarsasag el6ado-miivészeti tevékenységével kapcsolatos adatok, adatvaltozasok
bejelentése,

a Téarsasag eldado-miivészeti tevékenysége gazdasigossaganak és hatékonysaganak
fokozasara vonatkozdan intézkedések kidolgozasa, az intézkedések végrehajtasanak
ellendrzése és értékelése,

az eldado-miivészeti teriileten a munkaltatoi, megbizoi jogok gyakorlasa, az altalanos
ligyvezetd elozetes egyetértésével,

koteles a Tarsasag eldado-miivészeti teriiletének éves iizleti tervének elkészitésérol
gondoskodni ¢és a mindenkori pénziigyi forrasok rendelkezésre 4llasanak
fuggvényében azokat betartani és betartatni,

koteles az eldadd — miivészeti teriiletet érintéen hozott képvisel6-testiileti hatdrozatok
végrehajtasat megszervezni, végrehajtatni,

koteles részt venni az alapitd -tevékenységét érintd - képviseld testiileti €s bizottsagi

tilésein,
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a Tarsasag el6ado-miivészeti feladatai tekintetében — igazodva a Tarsasag arculatahoz
¢és ezt meghatarozé tevékenységéhez - reklam €s propaganda tevékenység ellatasa,

a Tarsasag el6add-miivészeti feladataihoz kapcsolodo adatvédelmi, kezelési feladatok
ellatasa.

VL
A Tarsasag feliigyelete, ellen6rzése

1.A Feliigyelobizottsag

2.Az Alapité a Tarsasag ligyvezetésének ellenérzése céljabol, harom tagbol allo Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre. A Feliigyel6 Bizottsag az iigyrendje szerint mikddik. A Feliigyel6
Bizottsag testiiletként miikddik, de az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, és az ellen6rzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. A Feliigyelo Bizottsagi
tagok személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a feliigyel6-bizottsagi tevékenységben
nincs helye.

3.A Feliigyel6 Bizottsag tagjai e mindségiikben nem utasithatok.

4.A Feliigyeld Bizottsag ellenérzi a Tarsasdg miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségviseloktl jelentést, a Tarsasag dolgozditdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, akik kotelesek azt szoban vagy irasban teljesiteni, tovabba a Tarsasag
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat — ha sziikséges, szakértok bevondsaval —
megvizsgalhatja.

5.A Feliigyel6 Bizottsag tagja az Alapito képviseld-testiiletének iilésén (annak, a Tarsasaggal
kapcsolatos napirendi pontjainal) tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha
jogszabaly, vagy az Alapité Okirat igy rendelkezik.

6.A Felligyel6 Bizottsag koteles a szamviteli térvény szerinti éves beszamolé elfogadasahoz,
ezek targydban, az Alapitonak irdsos véleményt adni. A Feliigyel6 Bizottsdg koteles az
intézkedésre jogosult Alapitdt, vagy az tligyvezetdket tajékoztatni, ha arrdl szerez tudomast,
hogy:
+ a Tarsasadg miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapitd, vagy
az ligyvezetOk dontését teszi sziikségessé,
a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

7.A Feliigyeld Bizottsag inditvanyara — annak megtételétél szamitott harminc napon beliil —
az Alapit6 vagy az ligyvezetOk intézkedésre kételesek. Amennyiben az arra jogosult személy
(az Alapitd, vagy az ligyvezetdk) a torvényes milkodés helyredllitasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket nem teszik meg, akkor a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi feligyeletet ellatd szervet.

8.A Feliigyeld Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag
tagja, akivel szemben az iligyvezetokre vonatkozd kizaré ok 4ll fenn, tovabba, aki, vagy
akinek a hozzatartozdja a Tarsasag ligyvezetoje.



9.A Feliigyel6 Bizottsdgi tag nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos
fétevékenységként megjelold mas gazdilkodod szervezetben, tovabbd nem lehet vezetd
tisztségviseld a Tarsasdgéval azonos fGtevékenységet végzd mas gazdasigi tarsasagban,
kivéve, ha ehhez az Alapité kifejezetten, irasban, elzetesen hozzajarul. A Feliigyeld
Bizottsagi tag és kozeli hozzatartozdja, valamint élettarsa nem kothet a sajat nevében vagy
javara a Tarsasag fotevékenysége korébe tartozd ligyleteket. A Feliigyelé Bizottsagi tag
koteles a Tarsasag lizleti titkait megbérizni. A Feliigyel6 Bizottsag ellatja tovabba mindazokat
a feladatokat, amelyeket jogszabdly, vagy az Alapité okirat megallapit a részére.

Név Anyja neve Lakcim
Fekete Janos Kolgyesi Maria 2000 Szentendre, Bimbo utca 5.
Trenka Istvan Czeglédi Erzsébet 2000 Szentendre, Janos utca 18.
dr. Kérosi Tibor Pésa Katalin 2000 Szentendre, Egres ut 68/A.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa hatarozatlan id6re szdl.
10. A Tarsasag konyvvizsgiloja

KET CALCULUS Konyvvizsgalo és Pénziigyi Tanacsado Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
székhely: 1039 Budapest, Szabadsag u. 1.

cégjegyzékszam: 01-09-569283

adoszam: 12254031-2-41

11.Az Alapit6 Okiratban foglaltak szerint megbizott kényvvizsgdlé ellendrzi a Térsasag
szamadasainak, szamvitelének, vagyonkimutatasainak, a szamviteli toérvény szerinti
beszdmold €s kozhasznusdgi jelentés valodisagat és jogszeriiségét. Megallapitasairdl
t4jékoztatja az iigyvezetdket és a feliigyel6bizottsigot, Szentendre Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete elé terjeszti az éves beszamolohoz kotodd vizsgalati jelentését.

VIL
A Tarsasag szervezeti felépitése és miikodésének struktiaraja

Vezetoallasi munkakorok

1.A Tarsasagnal vezetd allasi munkakérnek az éltalanos iigyvezetd és az el6add-miivészeti
ligyvezetd munkakor mindsiil. Az tigyvezet6k fobb feladatait a jogszabalyok és az Alapitd
okirat, és a jelen SZMSZ hatarozza meg. Az iigyvezetdk feladatai és hataskorei a
munkaszerzédésiik mellékletét képezd munkakéri leirasaban keriilnek rogzitésre.

3.A Tarsasag altalanos - eldadé-miivészeti tevékenysége kivételével, minden egyéb tevékenységére
kiterjedd - irdnyitdsat az dltalanos iigyvezeté latja el. Az éltalanos iigyvezet6 tavolléte vagy tartos
akadalyoztatdsa esetén helyettesitésére — a munkaltatdi és megbizdi jogok gyakorlasa kivételével,

az
eléado-miivészeti ligyvezetd és a konyveld egyiittesen jogosult.
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4.Az altalanos iigyvezeto kizarélagos hatiskorébe tartozik:

a munkaviszony létesitése, megszlintetése, munkaszerz0dés moddositasa, a
kozmiivelddési teriileten

a munkavégz¢€s iranyitasa, ellendérzése, felelosségre vonas, a kézmiivel6dési teriileten

a Téarsasag egészét érintben a munkajogi felelésség megallapitdsa, kartéritési
kotelezettség elbirasa,

arendes és a fizetés nélkiili szabadsag kiadasa, a kozmiivelddési teriileten

a Tarsasag egészét érinté munkaido és pihendidé meghatdrozasa,

a Tarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasa,

a tilmunka, tigyelet elrendelése,

otthoni munkavégzés engedélyezése,

munkavégzés értékelése,

a munkavallalok jutalmazésa,

a Tarsasag egészét érintd munkaiigyi vitdban a munkaltatéi allaspont kialakitasa és a
dontés meghozatala.

5.Az iigyvezet6k munkajat kozvetleniil segité munkateriiletek

1 16 Irodavezetd

1 f6 Gazdasagi vezetd
1 6 Kényvel6

1 6 Fékonyveld

1 6 Bérszamfejtd

1 16 Jogi képviseld

2 f6 Technikus

1 f6 Takaritd

6.A Tarsasag heti rendszerességgel -illetve sziikség szerint- munkarendi értekezletet tart.
Alland6 résztvevéi:

az altalanos ligyvezet6

az eléado-miivészeti ligyvezetd a tevékenységét érint6 ligyekben

a gazdasagi vezetod

a konyveld

az irodavezetd

illetve mindazon személyek, akiket az altalanos tigyvezeté meghiv.

A munkarendi értekezletrol az irodavezeto irasos emlékeztetdt készit, amelyet az altalanos
ligyvezeto hitelesit.

7.A Tarsasag egyes telephelyeihez tartoz6 munkakérok
7.1. Dunaparti Miivel6dési Haz telephelyen

216 Fesztival koordinator
2 16 Kozmiivelddési programfelelds

15



116 Marketing és PR {igyintéz6
1 f6 Tanfolyamok ideje alatti ligyeletes

7.2. P’ Art Mozi telephelyen

1 f6 Mozi vezet6

1 16 szervezd

2 16 Mozigépész

3 16 Pénztaros, referens

7.3. Szentendre és Vidéke cimii kiadvany szerkesztéségének telephelyén

1 £6 Foszerkeszt6

1 f6 Szerkesztéségi titkar
4 16 Ujsagird

1 f6 Fotos

1 £6 Tordelod

1 f6 Grafikus

1 f6 Terjesztd

7.4. A Teatrum mindenkori telephelyein

1 {6 irodavezet6

2 16 technikus

1 {6 PR menedzser

2 £6 kulturalis menedzser

7.5.

A fent felsorolt - az intézményben a szakmai munkét kiszolgdlé munkakorok - egyes
munkavallaléi tobb teriiletet is kiszolgalnak. A munkakoérok egy része nem munkaviszonyban,
hanem megbizasi vagy vallalkoz6i szerzodéssel is betolthetok.

8.A Tarsasag munkavallaldinak jogai és kotelezettségei

8.1.A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga, hogy

biztositva legyenek szamukra a munkavégzés feltételei és eszkozei,

megismerjék a feladatukat, hataskoriiket és felelosségiiket a munkakori leiras, a
vonatkozé jogszabdlyok, illetve a pontos szébeli meghatarozas alapjan,

munkajukkal és személyiikkel kapcsolatban értékeléseket megismerjék, ezekrdl
véleményt nyilvéanitsanak,

sajat munkéjukkal kapcsolatban, szoban, irasban észrevételt tehessenek,
megismerhessék a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessenek ezek alakitdsédnak
folyamataiban és megtehessék munkajukkal sszefliggd javaslataikat,

elvégzett munkajukért a munkabért a jogszabalyokban €s a bels6 szabalyzatokban
eloirt idépontban €s mdédon megkapjak.
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8.2.A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kitelessége, hogy:

elosegitse a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a munkdjukra vonatkozd jogszabalyokat, hat6sagi és belsd szabdlyozasokat betartsak,
valamint a vezetok altal adott utasitasokat végrehajtsak,

a bizonylati rendet és fegyelmet, valamint az iratkezelési szabalyokat betartsak,

a munkavédelmi és tlizvédelmi elbirasokat betartsak,

a munkéjukat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal végezzék,

az eldirt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenjenek és munkaidejiiket
munkdban t6ltsék, ez id6 alatt a munkaltaté rendelkezésére alljanak,

munkatarsaikkal egylittmiikddjenek, munkatarsaikat, feletteseiket segitsék a feladatok
teljesitésében,

az tizleti titkot megbrizzék.

8.3.A munkavégzés szabalyai

8.3.1.A Tarsasag altalanos munkarendje heti 40 o6ras. Tekintettel a Tarsasag altal ellatott
muvészeti, kulturdlis feladatok sajatossagaira, ettdl eltéré munkaid6é beosztast a munkaltatoi
jogkor gyakorldja engedélyezhet az adott munkakérhdz tartozd munkakori leirdsban. A
munkaidé beosztas jogaval sajat maga jogosult rendelkezni, az altalanos ligyvezetd és az
eldadd-miivészeti ligyvezetd.

8.3.2.A Tarsasag munkavallaléi a feladataikat a vonatkozd jogszabalyok betartasaval, a
kozvetlen felettes vezetdé és a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak iranyitdsa alapjan és a
munkakdri leirdsban foglaltaknak megfelelden végzik. A munkakori leirast a munkakért
iranyitd vezetd (kozvetlen vezetd) késziti el, legkésdbb a munkaviszony kezdetétdl szamitott
15 napon beliil (Mt. 46.§ (1) bekezdés d) pont), és jovahagyasra benyujtja a munkaltatdi
jogkor gyakorlojanak. Munkakori leirast kell késziteni valamennyi, az SZMSZ-ben
meghatarozott munkakorre, kivéve a polgari jogi jogviszony alapjan foglalkoztatottakra.

8.3.3.A munkakéri leirdsok 3 példanyban késziilnek, melybdl 1 példany a munkavallalo, 1
példanyt a kozvetlen vezeté kap és 1 példany az irattarba keriil. A munkakori leirdsok az
egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.

8.3.4.A munkakoéri leiras kiilondsen a kovetkezOket tartalmazza:
a munkavallalé beosztasa, munkakére,
ala- és folérendeltségi viszonya (utasitasadasi jogkor),
feladata, hataskore, felelGssége,
munkakorben elvart alapvetd kovetelmények,
helyettesités rendje.

8.3.5.A munkakdr 4taddsat és 4tvételét - tartés tavollét, akadalyozatas vagy jogviszony
megszlinése esetén - jegyzOkdnyvben kell rdgziteni a valtozast kvetd 5 napon beliil.

A jegyzokonyv tartalmazza:
- a munkakor atadas okat,
a munkako6r megnevezését,
az atado és atvevd nevét,
az atadast, illetve az atvételt megalapozo irat keltét €s szamat,
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az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

az atadott-atvett munkakor atadaskori allapotat jellemz6 legfontosabb, leglényegesebb
adatokat,

a folyamatban 1évd ¢és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges
intézkedéseket, dokumentaciokat, iratokat,

az atadas-atvételben résztvevok névsorat,

az 4atad6 nyilatkozatat, mely szerint a munkakérrel kapcsolatos minden lényeges
tigyben tajékoztatast adott,

a munkakor ellatasdhoz sziikséges, a dolgozd személyes hasznalataba adott eszk6zok
leltar szerinti dtadasanak megtorténtét,

az atado, az atvevd és a résztvevok alairasat.

A jegyzOkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni, melybdl az atadonak, az atvevonek és az
irattarnak 1-1 pl-t at kell adni.

8.3.5.A munkaidé napi nyilvantartasat jelenléti iv vezetésével, a jogszabalyi el6irdsoknak
megfeleléen kell biztositani. A szabadsdg kiadasat a munkaltatoi jogkoér gyakorldja
engedélyezi €s a bérszamfejtd tartja nyilvan.

8.3.6. A munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendje

8.3.7.Az altalanos ligyvezet6 és az eldadd-miivészeti ligyvezet6 felett a munkaltatdi jogokat
Szentendre Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete gyakorolja.

A Tarsasag munkavallal6i felett, a munkaltat6i jogokat az tigyvezetdk teriiletiikon 6nalléan
gyakoroljak, kivéve VII. fejezet 3. pontjaban foglaltak.

9.A Tarsasag szabalyzatai

9.1.A Tarsasdg mikodésének szabalyozasat jelen SZMSZ-el Gsszhangban all6 belsd
szabalyozasi rendszer hatdrozza meg.

9.2.A Tarsasag kotelezo jelleggel az alabbiakban felsorolt szabalyzatokat rendszeresiti. A
Tarsasag miikodéséhez sziikséges szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartdsanak felelose az
ltalanos tigyvezeto.

szamviteli politika

szamlarend

leltarozasi szabalyzat

pénzkezelési szabalyzat

iratkezelési szabalyzat

munkavédelmi szabalyzat

tiizvédelmi szabalyzat

gépkocsi hasznalati , koltségtéritési szabalyzat
javadalmazasi szabalyzat' ( alapitéi hataskor)
GDPR szabdlyzat
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A szabalyzatokat rendszeres id6kozonként feliil kell vizsgélni, jogszabélyi vagy a Tarsasag
miikodésében bekovetkezett valtozas esetén az aktualizalasrdl haladéktalanul gondoskodni
kell.

9.3.A szabalyzatok elGirasait valamennyi dolgozénak ismernie kell annak érdekében, hogy
munk4jat az el6irasoknak megfeleléen végezze. Gondoskodni kell arrdl, hogy minden uj
belépd, érdemi munkakorbe keriild dolgozé tanulmanyozza a Tarsasdg egész€re érvényes,
tovabba sajat munkateriiletét érintd szabalyzatokat.

A szabélyzat kozzétételét kovetGen minden dolgozdt értesiteni kell elektronikus uton a
szabalyzat hatalyba 1épésérdl.

A szabalyzat megismerését minden dolgozénak irasban, vagy mas utdlag ellendrizhetd, €s
személyhez kothet6 nyilatkozattal kell igazolnia.

9.4.Az eseti feladatok vagy dontések végrehajtasira az ligyvezetok vagy mas vezet6k
utasitasokat, intézkedéseket adnak ki. Az utasitds nem lchet ellentétes hatalyban 1évd
jogszabdlyokkal és szabalyzatok elbirasaival. Az eseti feladatra hozott utasitids a feladat
végrehajtasaval hatalyat veszti.

10.
A Tarsasag kontrolling rendszere

A Thérsasag kozpontilag és egyes telephelyein is kontrolling rendszert miik6dtet, amelynek
célja,

- a tervezés, az ellendrzés és az informacio-ellatas Gsszehangolasa,
- a tervezés és a szamvitel vezetési szempontbdl torténd dsszekapesolasa,
- a koltségek és eredmények Osszevetése a teljesitmények és a raforditasok nyomon kdvetése.

VIIIL.
A Tarsasag képviselete

1.A Tarsasagot az 4ltalanos ligyvezet onalloan képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint birdsagok és mas hatdsagok el6tt. Az el6ado-miivészeti teriilet ligyvezetdje - sajat
teriiletén - 6nall6 képviseleti joggal rendelkezik.

2 Barmelyik ligyvezet6vel ktendd iigyletnél, tovabba az ellene inditand6 perben a Tarsasagot
a Feliigyel6 Bizottsag kijelolt tagja képviseli. Ha a Tarsasagnal nincs Feliigyel6 Bizottsag,
akkor a képviseletrdl az Alapité gondoskodik.

3.Ha az Alapit6 altal hozott jogsért6 hatarozat birosagi feliilvizsgalasat valamely ligyvezetd
kéri, akkor a Tarsasagot a perben a Feliigyeld Bizottsagnak a bizottsag altal kijelolt tagja
képviseli.

4.A cégjegyzés akként torténik, hogy a cég kézzel, géppel irt, elényomott vagy nyomtatott

cégneve ald a képviseletre jogosult a nevét onalldan, hitelesitett alairdsi cimpéldanynak
megfelel6en irja.

19



5.Az altalanos iligyvezetd vagy az elbadé-miivészeti tigyvezetd a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott korben 6nalléan képvisel és ir ala.

IX. Vegyes rendelkezések
A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok szabalyai

1.A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés
csak a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek aldirasaval folytathato.

1.1.A bankszamla feletti rendelkezésre, azaz pénzintézeti aldirasra és az utalvanyozasra az
altalanos ligyvezet6 6nalldan ¢és teljeskortien jogosult.

2.Az iizleti titok megorzésének, az adatkezelés szabalyai

2.1.A Tarsasig valamennyi munkavallaloja kételes a munkdja soran tudomdsara jutott iizleti
titkokat, valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagi
informéciokat megdrizni. Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

2.2.A munkavallalé az iizleti titok megszegése esetén munkaiigyi és polgari jogi feleldsséggel
tartozik.

2.3.Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informacidk, miiszaki
megoldasok, lizleti elképzelések, amelyek a Téarsasdg rendeltetésszeri miikodéschez
szitkségesek, ugyanakkor azok nyilvanossigra keriilése, illetéktelen személyek birtokdba
jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerli mitkodést, a Tarsasag piaci pozicidjat, gazdasagi
érdekeit.

2.4.A Tarsasidg minden munkavallal6ja kételes a munkaja soran tudomésara jutott személyes
adatokat bizalmasan kezelni és kizardlag a jogszabalyoknak, valamint a Térsasdg belsd
szabélyzatanak megfelelden biztosithat ezekhez hozzaférést hatésag vagy harmadik személy
részére.

3.A nyilatkozattétel szabalyai harmadik személyek szamara

3.1.A televizio, radio, irott és elektronikus sajté képviseldinek adott mindennemi
felvilagositas, valamint a kozosségi médidkban valé megnyilatkozas, nyilatkozatnak mindsiil.

3.2.A Tarsasagot érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasara az
tigyvezetOk kizarolagosan jogosultak.
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3.3.A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti és szolgalati
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirnevére és torvényes
érdekeire.

3.4.Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6tti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag miikodésében zavart, a Tarsasdgnak anyagi vagy
erkolesi kart okozna, a Tarsasagot érinté folyamatban 1évé biintetd tigyr6l, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyekr6l a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik, vagy amelyek
kozvetleniil vagy kozvetetten politikai jellegiiek.

A nyilatkozattevd koteles a nyilatkozat megjelenése elétt meggy6zédni arrdl, hogy a
megjelend és az altala adott nyilatkozat egymassal egyez6 tartalmu.

A szerz6déskotési eljaras szabalyai

A Tarsasag altal megkdtendd szerzodéseket, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
mellékletét képezd *° szerzodéskotést eldkészitd adatlap’ megfeleld és teljeskorti kitoltése
utan, kizarolag jogi és pénziigyi ellenjegyzést kévetden lehet megkotni.

X.
Zarorendelkezések

A jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat —amely 21 oldalon X. fejezetet tartalmaz- 2022.
januar 26-an lép hatélyba, egyidejiileg hatalyat veszti 2018. januar 01-1 keltezésti Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzat.

Szentendre, 2022. janudr 26.

A kiadmany hiteléiil:

................. e idessarsaeamerssensnses

Lakatos Jadit
altalanos tigyvezet6 el6ado-miiveszeti ligyvezetd
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